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POLITYKA DOKONYWANIA ZGEOSZEN NARUSZEN PRAWA

ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

1. WPROWADZENIE
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Niniejsza polityka dokonywania zgloszen naruszen prawa oraz podejmowania
dziatan nastepczych (dalej jako: ,Polityka”) zostata opracowana w celu wdrozenia
przepiséw ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.z 2024 r.
poz. 928; dalej jako: ,ustawa o ochronie sygnalistow”) i ma zastosowanie do
wszystkich pracownikéw i wspétpracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie
prowadzonym przez Pawla Kisiela ,From Poland With Dev” z siedzibg w Krakowie,
ul. Czysta 10/5, 31-121 Krakow; NIP: 9372585906 (dalej jako: ,Przedsiebiorca”).
Celem Polityki jest zapewnienie efektywnego systemu zgtaszania naruszen prawa
w ramach struktury organizacyjnej Przedsiebiorcy oraz zagwarantowanie ochrony
osobom dokonujgcym takich zgloszen (sygnalistom). Zglaszanie naruszen prawa
przez  sygnalistbw umozliwia wczesne wykrywanie 1 eliminowanie
nieprawidtowosci oraz zapobieganie ich negatywnym skutkom, dlatego tez jest ono
kluczowym elementem zapewniajacym zgodno$¢ dziatania z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

W zakresie nieuregulowanym w niniejszej Polityce zastosowanie znajduja
odpowiednie przepisy ustawy o ochronie sygnalistéw oraz przepisy innych ustaw.
W razie sprzeczno$ci postanowien niniejszej Polityki z przepisami ustawy o
ochronie sygnalistéw, zastosowanie znajdujg odpowiednie przepisy tej ustawy.
Skorzystanie przez sygnaliste z uprawnien opisanych w niniejszej Polityce nie
wylacza ani nie ogranicza uprawnien sygnalisty wynikajacych z przepiséw ustawy

o ochronie sygnalistow oraz przepiséw innych ustaw.

2. DEFINICJE

7ot

Nizej wskazane pojecia uzyte w tresci Polityki maja nastepujgce znaczenie:

(a) sygnalista - osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacj¢ o naruszeniu prawa
uzyskang w Kontekscie zwigzanym z pracg, w szczeg6lnosci pracownik,
pracownik tymczasowy, osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, jak réwniez inny

przedsigbiorca, stazysta, wolontariusz lub praktykant;
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(b) naruszenie prawa - dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace
na celu obejscie prawa dotyczgce w szczegolnosci: ochrony praw konsumentow,
ochrony prywatnos$ci i danych osobowych, bezpieczenstwa sieci i systeméw
teleinformatycznych, konstytucyjnych wolnoséci i praw czlowieka i obywatela,
wewnetrznych regulacji oraz zasad etycznych obowigzujgcych u Przedsiebiorcy,
Korupcji, zaméwien publicznych, przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz
finansowaniu terroryzmu, bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosSci z
wymogami, ochrony srodowiska;

(c) informacja o naruszeniu prawa - informacja lub uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio
lub prawdopodobnie dojdzie u Przedsiebiorcy lub w innym podmiocie prawnym
(prywatnym lub publicznym), z ktérym sygnalista utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontek$cie zwigzanym z pracg albo u ktérego sygnalista uczestniczyt
w procesie rekrutacji lub brat udziat w negocjacjach poprzedzajacych zawarcie
umowy;

(d) kontekst zwigzany z praca - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wyKkonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug na rzecz
Przedsiebiorcy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa;

(e) zgloszenie - przekazanie przez sygnaliste informacji o naruszeniu prawa w
ramach struktury organizacyjnej Przedsiebiorcy zgodnie z procedurg opisang w
niniejszej Polityce;

(f) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub
jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, ktorej ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazana w zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscila
sie naruszenia prawa lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana;

(g) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga
sygnali$cie w dokonaniu zgloszenia w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

(h) dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w
kontekscie zwigzanym z pracg, ktére jest spowodowane dokonanym przez
sygnaliste zgloszeniem i ktdre narusza lub moZe naruszy¢ jego prawa albo

wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie;
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(i) dziatania nastepcze - czynno$ci podjete przez Przedsiebiorce w celu oceny
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu oraz w celu przeciwdziatania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczeg6lno$ci poprzez:
wszczecie postepowania wyjasniajacego, przeprowadzenie kontroli, ukaranie
oséb odpowiedzialnych za naruszenie prawa, przekazanie sprawy do
wiasciwych organdéw Scigania.

(j) adres do kontaktu - adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej,
na ktory sygnalista moze otrzymywac¢ informacje zwrotne dotyczgce zgtoszenia.

2.2. W odniesieniu do poje¢ niezdefiniowanych powyzej w przepisach Sekcji 2.1

zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy ustawy o ochronie sygnalistow.

3. ZASADY OGOLNE

3.1.  Sygnalista podlega ochronie przewidzianej w niniejszej Polityce oraz przepisach
ustawy o ochronie sygnalistow od chwili dokonania zgtoszenia, pod warunkiem ze
mial uzasadnione podstawy, aby s3dzi¢, Ze informacja bedgca przedmiotem
zgloszenia jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia i Ze stanowi ona
informacje o naruszeniu prawa.

3.2.  Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane jakiekolwiek dziatania odwetowe ani
préby lub grozby zastosowania takich dziatan, w szczegélnosci polegajgce na:
(a) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace lub innej umowy,
(b) obnizeniu wysokos$ci wynagrodzenia,
(c) wstrzymaniu awansu lub pominieciu przy awansowaniu,
(d) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy,
(e) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych,
(f) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty,
(g) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
(h) negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy,
(i) zastosowaniu $§rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej lub porzadkowej,
(j) przymusie, zastraszaniu, wykluczeniu, mobbingu lub dyskryminacji,
(k) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu d6br osobistych.

3.3.  Przepisy niniejszej Polityki oraz ustawy o ochronie sygnalistow stosuje sig
odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej
z sygnalistg, jak réwniez do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej

pomagajacej sygnalicie lub z nim powigzane;j.
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3.4.  Przepisy niniejszej Polityki oraz ustawy o ochronie sygnalistéw nie znajdujg
zastosowania do informacji stanowigcych informacje niejawne w rozumieniu
wiasciwych przepiséw ustawy, informacji objetych tajemnica zawodowa zawodéw
medycznych oraz prawniczych, jak réwniez informacji objetych tajemnica
postepowania karnego przygotowawczego lub tajemnicg rozprawy sgdowej
prowadzonej z wytgczeniem jawnosci.

3.5. Z zastrzezeniem wyjatkéw przewidzianych w ustawie o ochronie sygnalistéw,
dane osobowe sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba Ze za wyrazng zgodg sygnalisty.

3.6. Po otrzymaniu zgloszenia Przedsiebiorca przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia oraz podjecia ewentualnych dzialan
nastepczych. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia,

nie s3 zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane.

4. ZASADY ODSZKODOWAWCZE

4.1. Sygnalista, wobec ktérego dopuszczono sie dziatann odwetowych ma prawo do
odszkodowania w wysokoSci nie niZszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw emerytalnych w
Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zado$€uczynienia.

42. W przypadku poniesienia przez Przedsiebiorce lub osobe trzecig szkody z powodu
$wiadomego zgloszenia przez sygnaliste nieprawdziwych informacji, odpowiednio
Przedsiebiorca lub ta osoba trzecia ma prawo dochodzi¢ od sygnalisty
odszkodowania lub zado$¢uczynienia za naruszenie doébr osobistych.

43. Dokonanie zgloszenia nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci sygnalisty
za szkode z tytulu naruszenia praw innych oséb lub obowiazkéw okreslonych w
przepisach prawa, w szczegblnoéci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr
osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku
zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem Ze sygnalista mial
uzasadnione podstawy aby sadzi¢, Ze zgloszenie jest niezbedne do ujawnienia

naruszenia prawa zgodnie z ustawg o ochronie praw sygnalistow.

5. SPOSOBY PRZEKAZYWANIA ZGLOSZEN
5.1.  Sygnalista moze - wedlug swojego wyboru - dokona¢ zgtoszenia w jeden z

nastepujacych sposobdéw:
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(a) w ramach struktury organizacyjnej Przedsiebiorcy - na adres e-mail:
zgloszenia@frompolandwithdev.com, (dedykowana skrzynka e-mail do
przyjmowania zgloszen), korespondencyjnie na adres: Elzbieta Adamus-Wolny,
From Poland With Dev, ul. Straconki 122, 43-318 Bielsko-Biata (z dopiskiem -
»zgtoszenie”) lub telefonicznie pod numerem: +48 600 593 770 w dni robocze
godzinach od 9:00 do 17:00;

(b) do podmiotu zewnetrznego upowaznionego przez Przedsigbiorce do

przyjmowania zgloszen - na adres e-mail: marcin.lipski@Kkancelarialipski.pl,

korespondencyjnie na adres: Marcin Lipski Kancelaria Radcy Prawnego,

ul. Gornikéw 50/116, 30-816 Krakdéw (z dopiskiem - ,zgloszenie”) lub

telefonicznie pod numerem: +48 505 499 237 w dni robocze w godzinach od

9:00 do 17:00.

Osoby wskazane powyzej] w Sekcji 5.1(a) oraz 5.1(b) s3 osobami pisemnie
upowaznionymi przez Przedsigbiorce do przyjmowania zgloszen oraz gwarantujg
bezstronng oraz nalezytg realizacje obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej Polityki.

Informacje dotyczace zgloszen, w tym dane osobowe sygnalisty, osoby, ktdrej
dotyczy zgloszenie oraz oséb trzecich wskazanych w tresci zgloszenia sa dostepne
wylacznie dla oséb upowaznionych do ich przetwarzania. Przedsigbiorca
gwarantuje zachowanie poufnosci tych danych oraz chroni je przed dostepem oséb
nieupowaznionych.

Z zastrzezeniem przepiséw Sekcji 6 (,Zgtoszenia anonimowe”), kazde zgloszenie
powinno zawiera¢ co najmniej imie i nazwisko osoby zglaszajacej, adres
korespondencji lub adres e-mail do kontaktu, a takze zwiezly opis zglaszanego
naruszenia prawa, w tym okolicznosci faktycznych jego wystapienia.

Wszystkie zgloszenia, niezaleznie od wybranej przez sygnaliste formy ich
przekazania, s3 rejestrowane i archiwizowane w spos6b zapewniajgcy peing
poufno$¢ i ochrone danych osobowych. Za prowadzenie rejestru zgloszen
odpowiedzialna jest osoba, o ktérej mowa w Sekgji 5.1(a).

Administratorem danych osobowych zawartych w rejestrze zgloszef jest
Przedsiebiorca. Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w rejestrze
zgloszen sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastgpcze podjete na skutek
okreslonego zgtoszenia.

Zgtoszenia telefoniczne s3 dodatkowo dokumentowane w formie protokotu

rozmowy odtwarzajgcego dokladny jej przebieg. Na wniosek sygnalisty zgtoszenie
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moze by¢ takze dokonane w formie ustnej podczas bezposredniego spotkania

zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.

6. ZGLOSZENIA ANONIMOWE

6.1.  Przedsiebiorca zapewnia mozliwos¢ przekazywania zgloszen anonimowo. W takim
wypadku sygnalista nie podaje w zgloszeniu swoich danych osobowych, a
zgloszenie nalezy przekaza¢ do podmiotu zewnetrznego upowaznionego przez
Przedsiebiorce do przyjmowania zgloszen telefonicznie lub na adres e-mail
wskazany w Sekcji 5.1(b). Zgloszenie moze zosta¢ przestane z dowolnej skrzynki
e-mail, w tym skrzynki tymczasowej, przy uzyciu potgczenia VPN lub za
posrednictwem skrzynki e-mail osoby trzeciej.

6.2. Podmiot zewnetrzny gwarantuje pelng anonimowos$¢ sygnalisty od momentu
otrzymania zgloszenia, co w szczegélno$ci oznacza, Ze Przedsiebiorca oraz jego
pracownicy i wspolipracownicy nie otrzymajg jakichkolwiek danych
umozliwiajgcych chociazby czeSciowa identyfikacje sygnalisty.

6.3. W przypadku zgloszeni anonimowych stosowane s3 te same procedury
postepowania jak w przypadku zgtoszen jawnych, z wyjatkiem braku mozliwosci
bezposredniej komunikacji zwrotnej z sygnalista. W przypadku braku wskazania
adresu do Kkontaktu sygnalista nie otrzyma réwniez potwierdzenia przyjecia

zgloszenia, o ktérym mowa ponizej w Sekcji 7.

7. POTWIERDZENIE PRZY]JECIA ZGLOSZENIA

7.1.  Kazde zgloszenie zawierajace adres do kontaktu jest potwierdzane przez osobe
wskazang odpowiednio w Sekcji 5.1(a) lub 5.1(b) nie p6Zniej niz w terminie 7 dni
od dnia jego otrzymania. Potwierdzenie przyjecia zgloszenia zawiera zwigzlg
informacje o dalszym procesie weryfikacji zgloszenia i wysylane jest za
posrednictwem tego samego kanalu komunikacji, ktérym zgloszenie zostato
pierwotnie przekazane.

7.2. W treSci potwierdzenia przyjecia zgtoszenia informuje sie sygnaliste, Ze otrzyma on
informacje zwrotng na temat sposobu rozstrzygniecia zgtoszenia oraz podjetych
dzialaniach nastepczych nie pdézZniej niz w terminie 3 miesiecy liczac od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia. Tre$¢ potwierdzenia przyjecia zgloszenia
zawiera takze pouczenie o tresci art. 57 ustawy o sygnalistach, zgodnie z ktérym kto
dokonuje zgtoszenia wiedzac, Ze do naruszenia prawa nie doszto, podlega grzywnie,

karze ograniczenia wolno$ci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
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7.3. W razie uzasadnionej potrzeby osoba wskazana w Sekcji 5.1(a) lub 5.1(b) moze
zwroci¢ sie do sygnalisty z prosbg o udzielenie dodatkowych informacji lub
wyjasnien niezbednych do weryfikacji zgtoszenia i podjecia dziatan nastepczych.
Brak udzielenia przez sygnaliste dodatkowych informacji lub wyjasnief nie moze
stanowi¢ podstawy do odmowy przyjecia zgloszenia lub braku podjecia

koniecznych dziatan nastepczych.

8. DZIALANIA NASTEPCZE
8.1. Po wstepnej weryfikacji zgtoszenia lub po otrzymaniu niezbednych informacji od
podmiotu zewnetrznego wskazanego w Sekcji 5.1(b), osoba wskazana w Sekcji

5.1(a) (dalej jako: ,0soba upowazniona”) podejmuje w sposéb bezstronny oraz z

nalezytg staranno$cia konieczne dziatania nastepcze, w tym w szczegdlnosci:

(a) przeprowadza wewnetrzne dochodzenie w celu wyjasnienia okoliczno$ci
faktycznych zdarzenia stanowiacego przedmiot zgloszenia;

(b) zwraca sie do innych jednostek organizacyjnych przedsiebiorstwa o udzielenie
niezbednych informacji, wyjasnien oraz dokumentéw;

(c) zwraca sie do wybranych przez siebie pracownikéw oraz wspétpracownikow
przedsiebiorstwa z prosba o udzielenie niezbednych informacji oraz wyjasnien;

(d) w razie potrzeby podejmuje wspoétprace z zewnetrznymi ekspertami, w tym
w szczegOInosci z obszaru, ktérego dotyczy przedmiot zgloszenia;

(e) w razie stwierdzenia naruszenia prawa informuje o tym Przedsigbiorce oraz
wlasciwe jednostki organizacyjne przedsiebiorstwa i w porozumieniu z nimi
wdraza niezbedne Srodki naprawcze oraz prewencyjne;

(f) w razie stwierdzenia popelnienia przestepstwa lub wykroczenia, w tym
przestepstwa lub wykroczenia skarbowego, w porozumieniu z Przedsigbiorca
zglasza sprawe do wtasciwych organdéw administracji publicznej;

(g) informuje Przedsiebiorce oraz odpowiednie jednostki organizacyjne
przedsiebiorstwa o wynikach przeprowadzonego dochodzenia oraz podjetych
dziataniach nastepczych.

8.2. Jezeli zgloszenie w jakimkolwiek zakresie dotyczy samej osoby upowaznionej,
osoba upowazniona niezwtocznie zglasza ten fakt Przedsiebiorcy, a ten wyznacza
inng wybrang przez siebie osobe, ktéra dokona weryfikacji zgloszenia oraz

podejmie konieczne dziatania nastepcze.
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8.3.  Dziatania nastepcze sg dokumentowane i monitorowane na kazdym etapie
postepowania, aby zapewni¢ ich skutecznoé¢ i zgodno$¢ z przepisami prawa oraz
wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi u Przedsiebiorcy.

84. O wynikach przeprowadzonego dochodzenia oraz podjetych dzialaniach
nastepczych osoba upowazniona lub osoba, o ktérej mowa powyzej w Sekcji 8.2

informuje sygnaliste w sposéb i w terminie okre§lonym w Sekcji 7.

9. INFORMACJE O ZGLOSZENIACH ZEWNETRZNYCH
9.1. Jezeli zachodzi uzasadniona obawa, Ze zgloszenie naruszenia prawa nie zostanie
rozpatrzone w spos6b nalezyty oraz bezstronny, sygnalista ma prawo zgtosi¢
informacje o naruszeniu prawa bezposrednio do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo do wlasciwego organu publicznego z pominieciem procedury zgtoszen opisanej
w niniejszej Polityce.
9.2.  Szczegoétowe informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych dostepne s3
na nastepujacych stronach internetowych:
(a) Rzecznik Praw Obywatelskich: https://bip.brpo.gov.pl
(b) Organy wiadzy publicznej: https://www.gov.pl/web/gov/ministerstwa
(c) Unia Europejska:
https:

ts/your-rights-eu/how-report-breach-your-rights pl

9.3.  Przedsiebiorca zapewnia niezbedne wsparcie dla sygnalistéw, ktérzy zdecyduja si¢

commission.europa.eu/aid-development-cooperation-fundamental-righ

na dokonanie zgloszenia zewnetrznego. W tym celu nalezy skontaktowac si¢ z
osobg upowazniong pod numerem telefonu lub adresem wskazanym w Sekcji
5.1(a).

10. WSPARCIE DLA SYGNALISTOW

10.1. Osoba upowazniona prowadzi regularne szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw
oraz wspoOlpracownikéw Przedsiebiorcy w zakresie stosowania niniejszej Polityki
oraz przepiséw ustawy o ochronie sygnalistow.

10.2. Przedsiebiorca zapewnia mozliwo$¢ uzyskania nieodplatnej porady prawnej w
zakresie stosowania niniejszej Polityki oraz przepisow ustawy o ochronie
sygnalistbw. W tym celu nalezy skontaktowaé si¢ z podmiotem zewnetrznym
upowaznionym przez Przedsiebiorce pod numerem telefonu lub adresem

wskazanym w Sekgcji 5.1(b).
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11. RAPORTOWANIE I AUDYTY

11.1. Osoba upowazniona sporzadza roczne raporty na temat otrzymanych zgtoszen oraz
podjetych na ich skutek dziataniach nastepczych, ktére nastepnie przekazuje
Przedsiebiorcy. Raport roczny zawiera w szczegdlnosci informacje o liczbie
zgloszen, typach naruszen prawa, podjetych dzialaniach nastepczych oraz
rekomendacjach dotyczacych usprawnienia dziatania przedsiebiorstwa.

11.2. Osoba upowazniona prowadzi regularne audyty wewnetrzne w celu oceny
skutecznoSci procedur zgtaszania naruszen i ochrony sygnalistow. W razie
stwierdzenia w toku audytu jakichkolwiek uchybien, osoba upowazniona zgtasza je
Przedsiebiorcy oraz witasciwej jednostce organizacyjnej przedsiebiorstwa. Wyniki
przeprowadzonego audytu sg wykorzystywane do aktualizacji procedur zgtaszania

naruszen i ochrony sygnalistow.

12. PRZEPISY KONCOWE

12.1. Polityka wchodzi w Zycie w dniu 25 wrzesnia 2024 r.

12.2. Aktualna tre$¢ Polityki dostepna jest na stronie internetowej Przedsiebiorcy.

12.3. Polityka podawana jest do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz
wspotpracownikéw Przedsiebiorcy w sposéb przyjety w przedsiebiorstwie, a takze
udostepniana jest osobom ubiegajgcym sie o prace na podstawie stosunku pracy lub
innego stosunku prawnego wraz z rozpoczeciem procesu rekrutacji lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

12.4. Przedsiebiorca zobowigzuje sie¢ do regularnego przegladu oraz aktualizacji
procedur zglaszania naruszen prawa oraz ochrony sygnalistdw w celu zapewnienia
ich skutecznos$ci oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa. Wszelkie
zmiany Polityki beda komunikowane pracownikom oraz wspdéipracownikom

Przedsiebiorcy niezwlocznie po ich wprowadzeniu w sposéb przyjety w

przedsiebiorstwie.
TRESC NINIEJSZE] POLITYKI ZOSTAKA USTALONA PO | OSTATECZNIE ZATWIERDZIL:
PRZEPROWADZENIU KONSULTAC]I Z  NASTEPUJACYMI (DATA I PODPIS)
PRZEDSTAWICIELAMI PRACOWNIKOW: |
- IMIE I NAZWISKO ,  DATA 1 PODPIS
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